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Öffentliche Ausschreibung 
 
Auftraggeber 

 
DGB Bildungswerk e.V., Projekt MENTOpro, Franz-Rennefeld-Weg 5, 40472 Düsseldorf 
 
Ansprechpartner: Marcus Henk, mento@dgb-bildungswerk.de 
 

 
Art, Umfang und Ort der Leistung 

 
Das DGB Bildungswerk e.V. beabsichtigt mit seinem Projekt MENTOpro eine Tagung mit ca. 140 Personen 
durchzuführen. 
 
Ort: Hamburg (in fußläufiger Distanz zum Hauptbahnhof) 
 
Zeit: 18.-20.04.2024 (18.04.2024 Anreise- und Aufbautag) 
 
Die Ausschreibung ist aufgeteilt in die Lose:  
 

1. Hotelleistungen (bis zu 70 Übernachtungen mit Frühstück im Einzelzimmer mit eigenem Badezimmer) 
 

2. Tagungsräume inklusive Technik und gastronomische Tagungsversorgung für ca. 140 Personen 
 

 
Form der Angebote 

 
Das Angebot muss schriftlich und eigenhändig unterschrieben bis zum 01.12.2023 um 09:30 Uhr in einem 
doppelten Briefumschlag an der o.g. Adresse eingehen. 
 
Der innere Umschlag muss ebenfalls verschlossen und mit den Angaben „Projekt MENTOpro, Angebot 
Tagung, Angebotsfrist 01.12.2023, nicht vorher öffnen“ beschriftet sein. 
 
Die Abgabe des Angebotes in elektronischer Form ist nicht möglich. 
 

 
Nebenangebote 

 
Nebenangebote sind nicht zugelassen 
 
Nicht zugelassene Nebenangebote werden von der Wertung ausgeschlossen. 
 

 
Fristen 

 
Das Angebot muss bis zum 01.12.2023 um 09:30 Uhr eingegangen sein. 
 
Zuschlags- und Bindefrist ist bis zum 15.12.2023. 
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Eignungskriterien und deren Nachweis 

 
Der Standard des Hotels muss sich an der Deutschen Hotelklassifizierung orientieren - ab 2-Stern-Kategorie  
 

 
Zuschlagskriterien 

 
Los 1 - Hotelleistungen  
 
Der Zuschlag erfolgt nach:  
 

• Preis 

• Stornobedingungen (kurze Stornozeiten und Möglichkeiten der Teilstornierungen werden bevorzugt) 

• Bewertung nach Booking.com 

• Erreichbarkeit des Hotels 

Los 2 - Tagungsräume  

Der Zuschlag erfolgt nach: 

• Preis  

• Gestaltung der Tagungsräume und Räume für Empfang, Catering, Garderobe 

• Stornobedingungen (kurze Stornozeiten und Möglichkeiten der Teilstornierungen werden bevorzugt) 

 
Vergabeunterlagen (Leistungsbeschreibung, Bewerbungsbedingungen) 

 
Vergabeunterlagen und Informationen finden Sie unter www.dgb-mento.de 
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Ausschlussgründe 
 
Ausschlussgründe allgemein 
 
Angebote werden ausgeschlossen, wenn 
 

- sie nicht form- oder fristgerecht eingegangen sind 
- die geforderten Unterlagen nicht enthalten sind 
- sie unklare Änderungen an Eintragungen enthalten 
- sie Änderungen oder Ergänzungen an den Vergabeunterlagen enthalten 
- sie nicht die erforderlichen Preisangaben enthalten (sofern wesentlich) 

 
Nebenangebote werden ausgeschlossen, wenn sie nicht zugelassen wurden (siehe oben). 
 
Der Anbieter trägt das Risiko von Verspätungen bei Einreichung mittels Post- oder Kurierdiensten.  
 

 
 
Ausschlussgründe nach §§ 123 und 124 GWB 
 
Weiterhin werden Bieter ausgeschlossen, wenn sie gemäß GWB insbesondere 
 

a) strafrechtlich vorbelastet oder 
b) mit Steuern oder Sozialversicherung im Verzug sind, 

 
es sei denn, das Unternehmen weist nach, dass Ausgleichszahlungen, Aufklärung und Aufarbeitung erfolgt ist 
oder dies nicht erfolgt ist und seitdem fünf Jahre vergangen sind, 
 

c) gegen umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoßen, 
d) zahlungsunfähig sind, ein Insolvenzverfahren oder ähnliches eingeleitet wurde, 
e) wettbewerbseinschränkende Tätigkeiten oder Interessenskonflikte vorliegen, 

 
es sei denn, das Unternehmen weist nach, dass Ausgleichszahlungen, Aufklärung und Aufarbeitung erfolgt ist 
oder dies nicht erfolgt ist und seitdem drei Jahre vergangen sind. 
 
Arbeitsrechtliche Verpflichtungen schließen das Mindestlohngesetz ein. 
 
Hierfür ist eine Eigenerklärung ausreichend: 
 
Hiermit erklären wir, dass keine Ausschlussgründe nach §§ 123 und 124 GWB vorliegen. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
Anbieter/Organisation 
 
 
___________________________________                    ___________________________________ 
Ort, Datum                                                                       Unterschrift 
 

 


